
ENDORACISMO: Es la actitud de una persona o de un grupo
de personas, de sentir vergüenza y auto desprecio de si misma
por su condición  racial, religiosa, sexual; generando una
situación  de auto desvalorización y siempre tienden a buscar
reconocimiento en el otro supuestamente superior, o mas bello,
aún conociendo que la belleza es relativa y que la libertad
plena no esta en que sea el otro o la otra o quieras  parecerte
a el o ella. La libertad esta en reafirmarse a si misma o mismo
con su cultura, sus calores, su belleza, en un contexto individual-
colectivo para erradicar el racismo, la discriminación y las
distintas formas de exclusión y xenofovia.

CULTURA: La  Cultura Afroboliviana presenta elementos de
ansestría  Africana; sin embargo poseen algunas
particularidades sincréticas  aymaras como la vestimenta
especialmente en las mujeres.
Si bien, socialmente los Afrodescendientes Bolivian@s se
asimilan a lo de los aymaras, sus  hermanos en sufrimiento,
es interesante observar que mantienen bases de sobrevivencia
 cultural que se encuentra en la vida cotidiana, en la
organización política, social y religiosa del Afrodescendiente,
donde se incluye estructuras jerárquicas de nuestra África
ancestral, tal es el caso del Rey Bonifacio Pinedo.

AFRODESCENDIENTE: Somos todos/as aquellos/as seres
humanos descendientes de Africanos/as que fueron
secuestrados por las potencias europeas  a través de la Trata
Negrera, practicada  por más de IV siglos sometidos a un
proceso de esclavización, humillación ante lo cual nos rebelamos
dignamente para reconquistar  nuestros derechos  a personas
en igualdad de condiciones, equidad de genero y oportunidades
como otros seres del planeta.

El MOVIMIENTO AFROBOLIVIANO: utiliza el término Afro
en vez de “negro”, ya que negro es un color, no es una cultura,
historia, filosofía. Mientras que Afroboliviano es eso  y mucho
más, es el indicativo de la cuna de la humanidad y su diáspora
en el mundo bajo de la comprensión.

RACISMO: Actitud de humano o de un grupo de seres
humanos, al sentirse superiores a otros/as por el color de su
piel, su origen  étnico, religioso o cultural. La  Discriminación
Racial es toda distinción de pobreza, exclusión, limitación o
preferencia fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religión, etc.

GENERO:
• Conjunto de características sociales, culturales, políticas,

psicológicas, jurídicas, económicas, asignadas  a las personas
en forma diferenciada de acuerdo con su sexo.  Refiere
diferencias  y desigualdades entre hombres y mujeres por
razones políticas, sociales, culturales y economicas.

• Es un orden (sistema) social y cultural que da características
y posibilidades en forma diferente y desigual a las personas
a partir de su sexo.

En lo económico, social, político, jurídico, simbólico y emocional.
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Dirección

Av. Tejada Sorzano Edif.: Navarro Nº 366 Mezanine Of. 4
(Villa Fátima)

Organización: Movimiento Cultural Saya Afroboliviano
Sigla: “MOCUSABOL”
Teléfono / fax: (591 - 2) 2260636
Celulares: 73003563 - 71904807
E-mail: afrobolivia88@yahoo.es
Casilla Postal: 2035

La Paz  -   Bolivia

GLOSARIO AFRODESCENDIENTE



MISIÓN

El Movimiento Cultural Saya Afroboliviano, tiene como misión
trabajar por la integración y la visibilización del pueblo
afrodescendiente (mujeres y hombres) para lograr fortalecer
su autodeterminación,  identidad, autoestima, procesos
organizativos, ciudadanía real y explicita con el cumplimiento
de sus derechos y obligaciones por medio de proyectos sociales
y otros en temas de estado, cultura, liderazgo, etnicidad,
productividad,  etc.

OBJETIVOS

Objetivo General:
• Afirmar la identidad Boliviana  en el   proceso de revitalización,

partiendo de nuestra realidad y  así de esta manera forjar
la autoestima y consolidar nuestra presencia con igualdad
y equidad  de género, con derechos y oportunidades,  para
erradicar la pobreza, discriminación, marginación, exclusión,
 xenofobia, etc.

Objetivos Específicos:
• Fortalecer las organizaciones de autogestión en el área rural

y urbana, para consolidar proyectos de desarrollo integral
y a través de ello subsanar nuestras necesidades.

Exigir el derecho al reconocimiento jurídico como pueblo
Afrodescendiente Boliviano y ser respetados culturalmente.

Promover la música, danza, poesía, literatura y la integración
de los Bol iv ian@s con descendencia afr icana.

Fue fundado en el año 1988 a iniciativa de un grupo de jóvenes
mujeres y hombres migrantes de la región de Nor Yungas del
departamento de La Paz.

Con el propósito de demostrar nuestra presencia, cultura,
historia y principalmente la situación  de exclusión e invisibilidad
en la que vivimos; además el  afirmar nuestra identidad que
significa para nosotros retomar  y revalorizar nuestra cultura
ancestral. En la actualidad integran hombres y mujeres Afros
 a nivel nacional.

Nuestra organización “MOCUSABOL” cuenta con personería
jurídica.

VISIÓN

Es el de lograr fortalecer la Organización con líderes y personal
Afrobolivian@  comprometid@s con una cultura organizativa
de transparencia, honestidad, lucha, el de ser reconocida como
pueblo en el contexto nacional e internacional por su accionar
constante por la visibilización, la inclusión, la eliminación de
la discriminación, la autodeterminación del pueblo Afro, el
fortalecimiento de su identidad, como también  en la enseñanza,
 defensoría y facilitación  de los procesos participativos del
desarrollo integral de niños, jóvenes y adultos hombres y
mujeres Afrodescendientes a nivel nacional.

MOVIMIENTO CULTURAL
SAYA AFROBOLIVIANO

“MOCUSABOL”

Promover el rescate histórico, cultural y la medicina tradicional
para la  difusión e información al resto de la sociedad civil
con nuestros usos y costumbres  desarrolladas  por nuestros
ancestros de origen Africano.

• Desarrollar un ideario cultural, deportivo,  económico, político,
productivo y social   que permita  mostrar y enseñar nuestra
realidad en el contexto nacional e internacional.

• Coadyuvar la participación e inclusión de las comunidades
Afrodescendientes en todos los procesos de desarrollo
integral y político del estado.

MUJER AFROBOLIVIANA
En esta área de trabajo se incluye los temas de: género,
derechos humanos, políticos, sociales, productivos,  económicos
y jurídicos de la mujer Afro.
También se esta trabajando en el tema de  la inclusión de la
Mujer apoyando sobre todo su plena participación activa e
inclusión social; particularmente en los ámbitos de salud,
educación  y  otros.

GESTION TERRITORIAL AFRO
La gestión territorial tiene como elementos fundamentales
los procesos de participación y administración política tomando
en cuenta las dimensiones socio-espacial, organizativo-político,
económico-productivo, de recursos naturales y medio ambiente.


